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A. Obiettivo del corso:

Il corso avrà ad oggetto i modelli e la metodiche di organizzazione, gestione e sviluppo delle risorse umane, secondo una prospettiva trasversale che comprende sia approcci di natura economica che approcci di natura psico-sociale.
B. Contenuti:

Mod. 1) Origini e contenuti della Gestione delle risorse umane
Mod. 2) Le determinanti del comportamento organizzativo: le variabili strutturali
Mod. 3) Le determinanti del comportamento organizzativo: motivazione e soddisfazione
Mod. 4) I processi di cambiamento personale e organizzativo
C. Testi di riferimento per l’esame:
Modulo 1: Solari, L. (2004). La gestione delle risorse umane: dalla teoria alle persone. 
Roma: Carocci; pp. 19/62
Modulo 2: Solari, L. (2004). La gestione delle risorse umane: dalla teoria alle persone.
Roma: Carocci; pp. 63/120
Modulo 3: Solari, L. (2004). La gestione delle risorse umane: dalla teoria alle persone.
Roma: Carocci; pp. 121/217
Modulo 4: Kaneklin, C. & Scaratti, G. (a cura di) (1998). Formazione e narrazione.
Milano: Raffaello Cortina; pp. IX/60
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